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A kozalkalmazottakrol szoldo 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasardl a kozoktatasi
intézményekben targyu, tobbszér mddositott 138/1992. (X. 8.) Kormanyrendelet 4/B §-anak
(1) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a kdvetkezo gyakornoki szabalyzatot adom ki.

1. A gyakornoki szabalyzat célja és hatalya

a.

A gyakornoki szabdlyzat célja, hogy meghatirozza a gyakornoki iddvel kapcsolatos
szakmai kovetelményeket, a gyakornoki kovetelmények teljesitésével ¢és a
teljesitmény mérésével Osszefliggd eljarasi rendet, a gyakornok szamonkérésének
feltételeit, a gyakornoki mindsités kiilonds szabalyait a jogszabalyok altal biztositott
keretek kozott, illetdleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek
jogszabalyok.

A gyakornoki szabalyzat hatdlya az intézmény vezetdire, pedagoégus-munkakorbe
kinevezett kozalkalmazottaira terjed ki.

2. A gyakornoki iddével kapcsolatos szakmai kovetelmények

a.

b.

A gyakornoki iddvel kapcsolatos szakmai kovetelmények két részbdl allnak: az
altalanos kovetelményekbdl és a munkakdrhoz kapcsolddo kdvetelményekbdl.

A gyakornoki iddvel kapcsolatos dltalanos kovetelményeket a szabdlyzat 3. sz.
melléklete, a munkakorhdz kapcsolodd konkrét kovetelmeényeket munkakoronként a
személyre szabott munkakori leiras tartalmazza.

3. A szakmai vezet6 feladatai és jogkore

a.

b.

C.

A szakmai vezet6t az igazgatd jeldli ki a legalabb 6téves, a szakteriiletnek megfeleld
pedagogus-munkakorben eltoltott szakmai gyakorlattal rendelkezd, az intézményben
kinevezett pedagogusok koziil.

A szakmai vezet6 feladata

- a gyakornok intézménybe vald beilleszkedésének, munkahelyi kapcsolatai
kialakitasanak segitése,

- ahelyi szervezeti hagyomanyok, szokasok és elvarasok megismertetése,

- a gyakornok felkésziilésének segitése tanévre szo6lo, szakteriiletére vonatkozo
terv szerint,

- sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy alkalommal latogatja a
gyakornok tanitasi (foglalkozasi) orajat, tovabba — ha igényli — havonta
legalabb két oraban konzultacids lehetdséget biztosit szamara,

- a gyakornoki szabalyzatban meghatarozottak szerint értékeli a gyakornok
teljesitményét,

- feljegyzés készitése a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) 6rajanak latogatasarol,
a konzultaciokrol,

- a gyakornoki id6 végén 0Osszefoglald értékelés készitése a gyakornok
munkdjarol a szabalyzat 2. sz. melléklete szerint.

A szakmai vezetOt a jogszabalyban meghatarozott dijazas illeti meg.



4. A gyakornok feladatai

Gyakornok az a hatdrozatlan idére kinevezett pedagoégus, aki nem rendelkezik a
munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget €s szakképzettséget igényld, harom évet
meghalado szakmai gyakorlattal.

a. A gyakornok feladata, hogy megismerje:

- az intézmény nevelési programjat, pedagdgiai programjat, szervezeti ¢&s
miikddési szabalyzatat, hdzirendjét, mindségiranyitasi programjat, kollektiv
szerzodését,

- az intézmény pedagdgiai célkitlizéseit, azok gyakorlati megvalosulasat,

- a gyermekek, a tanulok, a sziilok, a pedagogusok — Kozoktatasrol szolo
torvényben meghatarozott — jogait és kotelezettségeit,

- ataniigyigazgatasi dokumentumok alkalmazasat,

- a munkakorére vonatkozo foglalkoztatasi alapelveket, az oktatasszervezés
gyakorlati feladatait,

- az intézménybe jaré gyermekek, tanulok sajatos felkészitésének problémait.

b. A gyakornok a szakmai vezetd tamogatasaval felkésziil az altala ellatott pedagogus-
munkakorrel kapcsolatos tervezé munkara, e kdrben:

- az iskola helyi tantervében a munkakori feladataira vonatkozo eldirdsok
értelmezésére és szakszerl alkalmazasara,

- a tanitasi (foglalkozasi) orak felépitésének, az alkalmazott modszereknek,
tanulmanyi segédleteknek, taneszkozoknek (foglalkozési eszkozoknek)
célszerli megvalasztdsara,

- a tanitasi (foglalkozasi) orak eldkészitésével, megtervezésével €s eredményes
megtartdsaval kapcsolatos irdsbeli teenddk ellatasara.

c. A gyakornok a szakmai vezeté iranyitasaval elvégzi az altalanos pedagogiai
képességek fejlesztésére iranyuld, valamint a szakteriiletéhez kapcsolodo gyakorlati
feladatokat. E korben oOramegfigyeléseket, adatgyiijtéseket, elemzéseket végez,
gyakorlati tapasztalatait szakszertien dokumentalja.

d. A gyakornok a felkészitési tervben meghatarozottak szerint ad szamot a szakmai
kovetelmények teljesitésérol.

5. A gyakornoki kovetelmények teljesitésével osszefiiggo eljarasi rend

a. A szakmai kovetelmények teljesitésének biztositdsara a szakmai vezetok bevonasaval
a munkaltatoi jogkor gyakorldja a gyakornoki iddszakra felkészitési tervet készit (3.
sz. melléklet).

b. A gyakornok felkészitésének terve tartalmazza:

- a szakmai kovetelmények teljesitését el0segitd, a gyakornok altal elvégzendd
feladatokat és tevékenységeket, azok teljesitésének idétartamat, hataridejét,

- a szakmai kovetelmények teljesitését eldsegitd, szakmai vezetd(k) altal
elvégzendd feladatokat és tevékenységeket, kiilonosen az altala ellatott
pedagogus-munkakorrel kapcsolatos tervezd munkéra valo felkészités
modszereit, idOtartamat, hataridejét,

- a teljesités ellendrzésének, értékelésének iddpontjat, modszereit €s felelosét, a
szamonkéréssel kapcsolatos feladatokat.

C. A szakmai vezetd a felkészitési terv alapjan a gyakornok bevondsaval éves tervet
készit, amely tartalmazza:

- az adott idészakban a felkészités ¢s felkésziilés feladatait, azok teljesitésének
iddtartamat és hataridejét,



- afelkészités modszereit,

- arendszeres konzultaciok idOpontjat, targyat,

- a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) orainak latogatasi tervét,

- a gyakornoki kovetelmények teljesitésével ¢és a teljesitmény mérésével
Osszefiiggd eljarasi rendben meghatarozott feladatokat, tevékenységeket és
azok megvalositasdnak idopontjat.

6. A teljesitmény mérésének eljarasrendje

a.

Az intézményvezetd a szakmai vezetd véleményét kikérve a tanévnyitd tantestiileti
értekezlet 1dopontjaig elkésziti a gyakornok munkakori leirdsat, amelyben
meghatdrozza a gyakornoknak a szakmai kovetelmények teljesitésével kapcsolatos
tanévre sz610 feladatait, a teljesitménycélokat.
Az intézményvezetd és a szakmai vezetd a tanév elsO napjaig ismerteti a
gyakornokkal a munkakori leirdsban foglaltakat, a szakmai kdvetelmények
teljesitésével Osszefliiggd feladatait, a teljesitménycélokat, a teljesitményértékelés
eljarasrendjét.
A teljesitményértékeléshez a gyakornoki szabalyzat 2. sz. mellékletében
meghatarozott értékeldlapokat kell hasznédlni, melyek tartalmazzdk az értékelési
teriileteket, a szakmai kdvetelményeken alapulo értékelési szempontokat, az értékelést
megalapoz6 informaciok forrasait, a teljesitménypontokat, a fontossagi stilyszamokat,
¢s az eldbbiek szorzataként adodo dsszevont pontszamokat.
A teljesitménypont megéllapitdsdhoz minden egyes szemponthoz 1-et vagy 0-at kell
rendelni, attdl fliggben, hogy a szempont szerint a gyakornok tulajdonsagai,
képességei, ismeretei, tudasa, illetve tevékenysége megfelel vagy nem felel meg a
szakmai kovetelményeknek. A szempontokhoz rendelt szdmok Osszegzése alapjan
értékelési teriiletenként a kovetkez6 skalan kell mindsiteni a gyakornok
teljesitményét:

1. Nem megfeleld.

2. Fejlesztésre szorul.

3. Jo.

4. Kivalo.

5. Kiemelkedd.
A teljesitményértékelésnek megbizhato és érvényes informacidkon kell alapulnia, igy
kiilonosen:

- a tanulék eredményein (tanulmanyi atlagok, bukasok, versenyeredmények,

dolgozatok, stb.),

- az Oralatogatasok tapasztalatain, jegyzOkonyvein,

- belso és kiils6 tantargyi tudasmérések eredményein,

- tantargyi kotddésvizsgalatok eredményein,

- belsd vizsgdk eredményein,

- érettségi, szakmai vizsgak eredményein,

- szakértoi, szaktanacsadoi véleményeken,

- a nevel6-oktatd munkahoz a pedagoégusok altal elkészitett dokumentumokon

(tanmenet, foglalkozasi terv),

- atanuldok véleményén, az elégedettségiik vizsgalatanak eredményein,

- aszilok véleményeén, az elégedettségiik vizsgalatanak eredményein,

- aszakmai munkakdzosségek véleményén,

- aszamonkérés eredményein.



f. A szakmai vezetd folyamatosan gyijti a gyakornok értékeléséhez sziikséges
informaciokat. Az Osszegzett és rendszerezett informaciok alapjan majus 31-ig a
teljesitményértékeld lap felhasznalasaval szovegesen értékeli a gyakornok
teljesitményét.

0. Az intézményvezetd és a szakmai vezet6(k) junius 10-ig kialakitjadk egyeztetett
véleményliket a gyakornok értékelésérol.

h. Az intézményvezet6 és a szakmai vezetd(k) junius 30-ig értékeld megbeszélésen
ismertetik a gyakornokkal az értékelés eredményét. Az értékelé megbeszélésen
kozosen meghatdrozzak a soron kovetkezd gyakornoki év teljesitménycéljait, a
szakmai kovetelmény teljesitésére vonatkozo feladatokat, amelyet megallapodasba
foglalnak.

7. A gyakornok mindsitése

a. A gyakornokot a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban mindsiteni kell.

b. A mindsitést a kézalkalmazott kdzvetlen felettese javaslatanak meghallgatasa utan a
munkaltatéi jogkor gyakorloja késziti el. A munkaltatéi jogkdr gyakorloja a
gyakornok kozvetlen felettese mellett — ha személylik nem azonos — a szakmai vezet
javaslatat is meghallgatja.

C. A mindsités a gyakornok személyi adatain til csak a munkakoér betoltésével
kapcsolatos tényeket és a ténymegallapitasokon alapulo értékelést tartalmazhatja.

d. A mindsitésnek alapvetGen arra kell iranyulnia, hogy a gyakornok miként teljesitette a
jelen szabalyzatban vele szemben meghatarozott szakmai kovetelményeket, illetve a
munkakori leirasaban meghatarozott feladatokat.

e. A mindsités szoveges, amelyben arra kell kitérni, hogy a gyakornok teljesitette-e a
munkakori leirdsaban meghatarozott feladatait, s mennyire felelt meg a feladatai
ellatasahoz eldirt szakmai kovetelményeknek. A mindsités eredményeként ,,megfelelt”
¢és ,,nem felelt meg” értékelés adhatd. A kozalkalmazotti jogviszony a torvény
erejénél fogva megsziinik, ha a kozalkalmazott ,,nem felelt meg” mindésitést kap.

f. A mindsitését annak elkésziilte utan a munkaltatoi jogkor gyakorldja — atvételt igazolt
modon — haladéktalanul megkiildi a gyakornoknak.

g. A mindsitést a gyakornokkal a munkaltatdi jogkor gyakorldja ismerteti a gyakornok
kozvetlen felettese — ha személyiik nem azonos — és a szakmai vezetd jelenlétében.

h. A megismerés tényét a gyakornok a mindsitésen aldirasaval igazolja, tovabba a
mindsitésen feltlintetheti esetleges észrevételeit is.

Zaro rendelkezések
1. E szabalyzat 2008. januar 1-jén 1ép hatélyba.

2. A gyakornoki szabalyzatot az intézményvezetd az iskola honlapjan a hatalyba
1épés napjan teszi kozzé.



1. szamua melléklet
NYILATKOZATOK

Ezt a gyakornoki szabalyzatot az iskola neveldtestillete a 2007. december 5-ii iilésén
megtargyalta és véleményezte, majd 26 igen szavazattal 3 nem szavazat ellenében elfogadta.
Ezt a tényt az intézmény igazgatdja, valamint valasztott a jegyzokonyvvezetd alairasaval
tanusitja.

Papa, 2007. december 5.

igazgato jegyzOkonyvvezetd

A kozalkalmazotti tanacs képviseletében és felhatalmazasa alapjan alairasommal tantsitom,
hogy a gyakornoki szabalyzat elkészitése soran a véleményezési jogunkat gyakoroltuk.
Pépa, 2007. december 5.

a kozalkalmazotti tanacs képviseldje

.................................... a matematika,
.................................... a természettudomanyi,
.................................... a német nyelvi,
.................................... az angol nyelvi,
.................................... az osztalyfonoki,
.................................... az informatikai,
.................................... a torténelem
szakmai munkakozosség képviseletében alairasommal tanusitom, hogy a gyakornoki

szabalyzat kialakitasa soran munkak6zosségiinkkel az egyeztetés megtortént.
Pépa, 2007. december 5.



2. szami melléklet
Ertékelolap a gyakornok teljesitményének értékeléséhez

Ssz.

Kategoria/teriilet/kovetelmény/szempont

Az
informacio
forrasa

Teljesitmény

Osszevont
pontszam

Személyes tulajdonsagok

Személyes kompetenciak
Szempontok
¢ Entudatossag: ismeri erésségeit és
korlatait, adottsagait, képességeit és
értékeit; a visszajelzéseket pozitivan
hasznositja munkajdban.
¢ Onszabalyozas: tudja kezelni belsd
allapotait és eréforrasait;
megbizhatosaga, pontossaga,
kovetkezetessége, feleldsségvallalasa;
rugalmassaga a valtozasok
kezelésében; nyitottsdga az 1j
eljarasokkal és szakmai
informaciokkal szemben.

1.2.

Szocidlis kompetenciak
Szempontok
¢ Masok megértése: képes masok
(tanulok, sziilok, kollégak) érzelmeit,
véleményeit, nézeteit megérteni, a
kiilonbozoséget elfogadni.
¢ Képes tanuloi csoportok, kozosségek
alakulasanak segitésére, fejlesztésére:
a tanuléi  kozosségekben  rejlo
pedagodgiai lehetdségek kihasznalasara,
az egyének kozotti  kiilonbségek
megértésének elésegitésére, az
egylittmiikodés készségeinek
fejlesztésére.

Ssz.

Kategoria/teriilet/kovetelmény/szempont

Az
informacio
forrasa

Teljesitmény

Osszevont
pontszam

1.3.

Tarsas kompetenciak
Szempontok
¢ Egyiittmikodése és kapcsolattartasa a
partnerekkel: kiilonb6z6 tarsadalmi
rétegekhez, kulturalis, nemzeti vagy
etnikai csoportokhoz tartozo sziil6kkel,
tanulokkal, az osztalyban tanito
pedagbdgusokkal, a kollégakkal, a
vezetokkel.
¢ Kommunikécios képessége: rendelkezik
a hatékony szobeli és irasbeli
kommunikacié készségeivel,
informacids-kommunikacids eszkdzok
alkalmazasa.
¢ Konfliktuskezel6 képessége.




¢ Csapatmunkara valo hajlanddséaga,
részvétele a nevelbtestiileti munkaban.

Szakmai képességek

2.1.

A tananyag szervezése és a tanitdsi
folyamat tervezése
Szempontok
¢ Tanmenetek készitése, tanulasi
egységek, tanitasi orak tervezése, a
tanulok szamara sziikséges tananyagok,
taneszk6zok, informacidforrasok,
tudashordozok megvalasztésa.
¢ Taneszkozok kivalasztasa, alkalmazasa;
a digitalis tananyagok kezelése, a
tanitasi-fejlesztési céloknak megfeleld
tartalmak kivalasztasa és felhasznalasa.
¢ A tanulok iranyitasa kiilénb6zo
eszkozok felhasznaldsaval (pl.
informaciés-kommunikacios
technikakkal) végzett osztalytermi vagy
azon kiviili 6nallé6 munka terén.

Ssz.

Kategoria/teriilet/kovetelmény/szempont

Az
informacio
forrasa

Teljesitmény

Osszevont
pontszam

2.2.

A tanulds szervezése, a tanitas-tanulds és a
nevelés modszereinek alkalmazdasa
Szempontok
¢ Hatékony tanulasi kdrnyezet kialakitasa,
¢s kialakitasara alkalmazott
tanulasszervezési eljarasok és tanitasi
modszerek.
¢ IKT alkalmazasa a tanoran.
¢ A taneszk0z0ok, oktatasi technologiak, a
tanulasszervezési eljarasok és a tanitasi
modszerek megvalasztasa megfelel a
tanitasi egység (ora) céljainak,
képességfejlesztés feladatainak,
kiilonb6z6 adottsagokkal,
képességekkel és elozetes tudassal
rendelkez0 tanulok életkoranak,
érdekl6désének.
¢ Tanulésiranyitas eredményessége: a
figyelem fenntartasa, motivalas, rend és
fegyelem.

2.3.

A tanulok teljesitményének ellenorzése és
értékelése
Szempontok
¢ A tanuldi teljesitmény értékelésének
rendszeressége, gyakorisaga.
¢ A tanul6 tajékoztatasa fejlodésérol,




teljesitményérdl (visszajelzés).

¢ A tanul6 és a sziil6 tijékoztatdsa az
érdemjegyekrol.

¢ A mindsités formaninak alkalmazésa.
Az ismeretek szamonkérése,
kovetelményeinek és formainak
alkalmazasa.

¢ A diagnosztikus, a fejleszto és a
szummativ értékelés eljarasainak
ismerete és alkalmazésa.

Ssz.

Kategoria/teriilet/kovetelmény/szempont

Az
informacio
forrasa

Teljesitmény

Osszevont
pontszam

Szakmai tudas

3.1.

A tanulok, a tanuldas és tanitdas
Sfolyamatanak és hatdasrendszerének
ismerete
Szempontok
¢ Ismeri és alkalmazza az egyes tanulok
személyiségének, tudasanak,
képességeinek, a tanuloi szervezetek
mikddésének, az oktatasi programok és
modszerek hatékonysdganak
megismeréséhez sziikséges,
tudomanyosan megalapozott
modszereket, technikakat.
¢ A tanitst és a tanulast a tanuloi tudas
kiilonboz6 formainak, szervezddésének,
a fogalomrendszerek, készségek és
képességek fejlodési
torvényszeriségeinek, valamint a
tanulas kiilonb6z6 formainak
ismeretében tervezi, szervezi €s
iranyitja.
¢ Differencialt tanulasszervezés
alkalmazasa.

3.2.

Miiveltségteriileti, tantargyi és tantervi
tudas
Szempontok
¢ Ismeri a Nemzeti alaptanterv
szabalyozo szerepét, tartalmat és belsd
Osszefliggésrendszerét, szakteriiletének
cél- és feladatrendszerét.
¢ Ismeri az intézmény nevelési
programjat, pedagdgiai programjat,
pedagogiai célkitiizéseit, azok
gyakorlati megvalosulésat.




Ssz.

Kategoria/teriilet/kovetelmény/szempont

Az
informacio
forrasa

Teljesitmény

Osszevont
pontszam

¢ Ismeri az iskola helyi tantervében a
szakteriiletére és a munkakori
feladataira vonatkozo6 eloirasokat,
azokat helyesen értelmezi, és
szakszerlien alkalmazza a nevel6-
oktatd6 munkaban.

3.3.

Az oktatas kornyezetét alapvetoen
meghatarozo (jog) szabdlyok ismerete
Szempontok
¢ Ismeri a munkakorére vonatkozo
foglalkoztatasi alapelveket.
¢ Ismeri a kozoktatasrol szolo
torvényt, valamint a nevelési-
oktatasi intézmények mitkodésére
vonatkozo legfontosabb jogszabalyi
eldirasokat.
¢ Szakmai munkajat a pedagogusok —
Kt.-ban meghatarozott — jogainak és
kotelezettségeinek ismeretében
végzi.
¢ Szakmai munkdjat a tanulok, a
szililok, - Kt.-ban meghatarozott —
jogainak ¢és kotelezettségeinek
ismeretében ¢és tiszteletben tartasaval
veégzi.
¢ Ismeri az intézmény szervezeti és
miikddési szabalyzatat, hazirendjét,
mindségiranyitasi programjat,
kollektiv szerzodését,
kozalkalmazotti szabalyzatat.
¢ Ismeri és alkalmazza az intézmény

adatkezelési szabalyait.

Ssz.

Kategoria/teriilet/kovetelmény/szempont

Az
informacio
forrasa

Teljesitmény

Osszevont
pontszam

A pedagogiai munkahoz kapcsolodo
iigyviteli tevékenységek

4.1.

A taniigy-igazgatdsi dokumentumok
alkalmazdsa
Szempontok
¢ Ismeri a nevel6-oktat6 munkahoz
kapcsolddo taniigyi nyilvantartasokat
(osztalynaplo, bizonyitvany, torzslap).




¢ Ismeri, ¢és helyesen alkalmazza a
tanligyli nyilvantartdsok vezetésére
vonatkoz6 eldirdsokat, kiillondsen a
téves bejegyzések javitasara, a

mulasztasok igazolasara, az
érdemjegyek bejegyzésére vonatkozd
szabalyokat.

4.2.

A tanitasi (foglalkozdsi) orak
elokészitésével, megtervezésével és
eredményes megtartasaval kapcsolatos
irdasbeli teendok ellatisa
Szempontok
¢ Tanmenetek, oravazlatok szakszer(i
intézményi eldirdsok szerinti
elkészitése.
¢ lrasbeli dolgozatok (témazaré, év eleji
¢és év végi feladatlapok stb.)
elkészitése.
¢ Munkalapok, feladatlapok készitése.
¢ A tanulok irdsbeli munkainak
(fiizetek, munkalapok, dolgozatok
stb.) intézményi eldirasok szerinti
kijavitasa, értékelése.




3. szamu melléklet

Felkészitési terv

Kovetelmény, feladat, tevékenység Modszerek, Feltételek, Teljesités Az ellenorzés
munkaformak eszkozok kezdé befejez6 modja felelose dokumentuma
idopontja idopontja
A tanulok teljesitményének ellendrzése és értékelése
Ismeri és az iskola helyi tantervében
meghatarozottaknak megfeleléen szobeli
alkalmazza az iskolai beszamoltatas, az helyi tanterv, beszamolo, szakmai
ismeretek szamonkérésének | szdbeli s irasos Kt. Vonatkozd megfigyelés, vezetd,
kovetelményeit és formait, a tanulé | tajékoztatd, konzultacio, | szakaszai, ellendrzo, kozvetlen feljegyzések
magatartasa, szorgalma értékelésének és | egyéni tanulas hazirend osztalynaplo felettes
mindsitésének kovetelményeit, tovabba kapcsolodo bejegyzései
a tanuld teljesitménye, magatartasa és pontjai
szorgalma értékelésének, mindsitésének
formajat.
A tanulok szamara fejlédésiikrdl az szobeli és irdsos
onértékelést és dnbecsiilést eldsegitd tajékoztatd, konzultacio, helyi tanterv, megfigyelés kozvetlen feljegyzések
moddon rendszeres és alapos egyéni tanulas hazirend felettes
visszacsatolast biztosit.
Az iskola helyi tantervében szobeli és irdsos
meghatarozott rendszerességgel, tajékoztato, konzultacio, | helyi tanterv megfigyelés kozvetlen feljegyzések
érdemjeggyel vagy szovegesen mindsiti | egyéni tanulas felettes
a tanulok teljesitményét.
szobeli
Ismeri és alkalmazza a kiilonb6z6 beszamolo, szakmai
értékelési eljarasokat a tanulok egyéni tanulas, vonatkozo megfigyelés, vezeto,
teljesitményeinek, fejlédésének konzultacio szakirodalom dolgozatok, kozvetlen feljegyzések
szisztematikus nyomon kovetésére és témazarok, felettes
elemzésére. nyilvantartasok
attekintése
Ismeri és rutinszer{ien alkalmazza a belsd képzés, dolgozatok,
diagnosztikus, a fejleszto és a konzultacio, egyéni vonatkozo témazarok, szakmai feljegyzések
szummativ értékelés eljarasait. tanulas, mérés szakirodalom felmérék vezetd
attekintése




Kovetelmény, feladat, tevékenység Moddszerek, Feltételek, Teljesités Az ellendrzés
munkaformak | eszkozok kezdé befejezo moédja felelése | dokumentuma
idopontja | idépontja
A tanulok teljesitményének ellenérzése és értékelése

- A pedagobgiai értékelés
elméleti ismereteinek
felfrissitése,
megujitasa.

- Feladatiras,
feladatszerkesztés
kiilonbozd feladatbank, az eldirt
feladattipologiak feladatmegoldas | minta feladatok
szerint. segitséggel, mérdlapok, elkésziiltének

- Mérolap Osszeallitasa majd onalléan érettségi megallapitasa

segitséggel, majd
onalléan
(feladatbankbol).
Javitokulcs készitése
mérdlaphoz.

Mérési eredmények
feldolgozasa,
értelmezése.
Témazar6 feladatlapok
készitése, javitasa,
értékelése, az
eredmények
kommunikécioja.

feladatlapok




Kovetelmény, feladat, Modszerek, Feltételek, Teljesités Az ellenOrzés
tevékenység munkaformak eszkozok kezdé befejezo moédja felelése | dokumentuma
idopontja | idopontja

A Nemzeti Alaptanterv, a kerettanterv, az érettségi vizsga altalanos és részletes kovetelményei alapjan el tudja késziteni, illetve tudja
adaptalni a szakteriiletének megfelel6 tantargy tervét.”

A Nemzeti Alaptanterv, a egyéni tanulds, | Nat, szobeli
kerettanterv megismerése konzultacid kerettanterv, beszamold

vonatkozé

tanulményok
Az érettségi vizsga altalanos és tovabbképzés beiskolazas igazolas a
részletes kovetelményeinek tovabbképzésrol
megismerése
A gyakornok szakteriiletének konzultacio, Nat, a terv elkésziilte
megfeleld tantargy tervének feladatmegoldas | kerettanterv
elkészitése egy képzési évre
A taniigy-igazgatasi dokumentumok alkalmazasa
A nevel6-oktaté munkahoz bemutatas, osztalynaplo, megfigyelés szakmai | feljegyzés
kapcsolodo taniigyi nyilvantartasok | gyakorlati bizonyitvany, vezetd
megismertetése alkalmazas torzskonyv
A taniigyi nyilvantartasok tajékoztato, vonatkozo nyilvantartasok | szakmai | feljegyzés
vezetésére vonatkozo6 eldirdsokat, egyéni tanulds, | jogszabalyok, attekintése vezeto,
kiilonosen a téves bejegyzések gyakorlati hazirend és a kozvetlen
javitasara, a mulasztasok alkalmazas helyi tanterv felettes
igazolasara, az érdemjegyek vonatkozo
bejegyzésére vonatkozo szabalyok eldirasai
megismerése €és alkalmazasa

* Ennek a kovetelménynek a teljesitése a gyakornoki idészak végére varhato el.




